Protocol gebruik van (medische) hulpmiddelen Versie 2.0
(braces) aan handen en onderarmen door December-2025
Beek & Bos medewerker CareBY
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Doel

Dit protocol ondersteunt in het maken van individuele afspraken met medewerkers met
(medische) hulpmiddelen aan handen en onderarmen, over het wel en niet uitvoeren van

werkzaamheden.

Toepassingsgebied

Sieraden, accessoires en (medische) hulpmiddelen aan handen en onderarmen belemmeren
een goede uitvoering van handhygiéne. Hulpmiddelen, zoals bijvoorbeeld een brace?, vallen
hier ook onder. Deze materialen kunnen besmet raken met micro-organismen en zo een bron
van besmetting worden. Ook het dragen van handschoenen over een brace heen, is geen
gewenste oplossing. Dit protocol is van toepassing op medewerkers die gebruik maken van
(medische) hulpmiddelen aan handen en/of onderarmen.

Werkwijze
1. Proces

Medewerker met
(medisch) hulpmiddel
aan hand en/of

Meld (direct) het dragen van dit hulpmiddel aan de
leidinggevende.

onderarm

Leidinggevende in = Stelt vast welke werkzaamheden de medewerker uitvoert
overleg met = Deelt de medewerker in, in een van de 4 genoemde categorieén
zorgmanager in Tabel 1

Beoordeelt aan de hand van tabel 1 welke werkzaamheden nog
wel en welke niet uitgevoerd kunnen worden bij aanwezigheid
van het hulpmiddel

Leidinggevende en
medewerker

Gaan in geval dit in tabel 1 aangegeven wordt, hierover in
overleg met de bedrijfsarts

Komen anders overeen dat werkzaamheden zoals beschreven in
tabel 1 uitgevoerd gaan worden gedurende het gebruik van het
hulpmiddel

1

o.a. silver splints, orthese, kunststof braces, stoffen braces, armkous, fysio-tape

Pagina 2/ 5




L.L

Beek & Bos

Protocol gebruik van (medische) hulpmiddelen
(braces) aan handen en onderarmen door
medewerker

Versie 2.0
December-2025

CareB¢

2. Indeling medewerker aan de hand van functie/werkzaamheden

Medewerkers worden aan de hand van hun functie/werkzaamheden ingedeeld in een
risicogroep. Zo kunnen de door de medewerker uit te voeren handelingen gekoppeld worden
aan een risico op overdracht van micro-organismen bij gebruik van een hulpmiddel. Indeling
van de medewerkers is hieronder weergegeven

Groep A
Hoog risico

= Verpleegkundige

= \erzorgende

= Helpende/zorgondersteuner

= Huisarts/speciallist ouderengeneeskunde
= Verpleegkundig specialist

= Fysiotherapeut

= Keuken/vaatspoel-personeel

Groep B
Matig risico

= Huishoudelijk medewerker
= Ergotherapeut

= Huiskamer-assistent

= Medewerker huiskamer

Groep C
Laag risico

= |ogopedist

= Welzijnsmedewerker
= Technische dienst

= Vrijwilliger

= Medewerkers wasserij
= Gastvrouw

Groep D

= Psycholoog

= Diétist

= Teamleider

= Receptionist

= Beleids/administratief medewerker
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3. Tabel 1: Risico-inschatting aan de hand van werkzaamheden en

soort hulpmiddel

Hulpmiddel | Medewerker Medewerker Medewerker Medewerker
groep A groep B groep C groep D
Silver splint | Niet toegestaan. | Toegestaan mits silver| Toegestaan Geen risico
Leidinggevende splint op dezelfde mits handhygiéne wordt
overlegt met momenten toegepast. Silver splint
bedrijfsarts gedesinfecteerd voor en na aanvang dienst
wordt met alcohol en voor pauzes
70% als wanneer desinfecteren met alcohol
handhygiéne wordt 70%
toegepast
Stoffen Niet toegestaan. | Niet toegestaan. Toegestaan Geen risico
brace met | Teamleider Teamleider overlegt mits handhygiéne wordt
klittenband | overlegt met met arbo/bedrijfsarts | toegepast.
arbo/ bedrijfsarts Brace voor, en na aanvang
dienst en voor pauzes zo
goed mogelijk
desinfecteren met alcohol
70%
Kunststof Niet toegestaan. | Niet toegestaan. Toegestaan handhygiéne Geen risico
brace met | Teamleider Teamleider overlegt wordt toegepast.
klittenband | overlegt met met arbo/ bedrijfsarts | Brace voor, en na aanvang
arbo/ bedrijfsarts dienst en voor pauzes zo
goed mogelijk
desinfecteren met alcohol
70%
Kunststof Niet toegestaan. | Niet toegestaan. Toegestaan handhygiéne Geen risico
brace Teamleider Teamleider overlegt wordt toegepast.
zonder overlegt met met arbo/bedrijfsarts | Brace voor, en na aanvang
Wenband arbo/bedrijfsarts dienst en voor pauzes
desinfecteren met alcohol
70%
Stoffen arm | Niet toegestaan. | Niet toegestaan. Toegestaan mits Geen risico
kous tot Teamleider Teamleider overlegt handhygiéne wordt
aan/over de overlegt met met arbo/bedrijfsarts | toegepast waarbij de polsen
pols* arbo/bedrijfsarts worden meegenomen
Fysio-tape Niet toegestaan. | Niet toegestaan. Toegestaan Geen risico
op Teamleider Teamleider overlegt mits handhygiéne wordt
onderarmen | overlegt met met arbo/bedrijfsarts | toegepast, waarbij ook de
/polsen/han arbo/ bedrijfsarts polsen niet worden
den vergeten.

* Niet zijnde de koksbuis
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4. Argumenten voor invulling tabel 1

Silver splint

reinigen en te desinfecteren

Is gemaakt van titanium/roestvrij staal en daardoor goed te

Stoffen brace

Is niet goed te reinigen en te desinfecteren

Kunststof brace met
klittenband

Het klittenband is niet goed te reinigen en te desinfecteren

Kunststof brace zonder
klittenband

= |s te reinigen en te desinfecteren

Bronnen

SRI-richtlijnen: Handhygiéne en persoonlijke hygiéne medewerker, 09-02-2024.
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